
ESCALAS DE TRABALHO

desafios e solução

 Problemas de alocação Principais impactos percebidos

Alta procura Baixa disponibilidade
          de pessoas

18% indisponibilidade

17% absenteísmo

43% horas extras

21% improdutividade

DESAFIOS ENFRENTADOS PARA CONSTRUIR UMA ESCALA DE TRABALHO OTIMIZADA

Eficácia na alocação 
de colaboradores

60%

Construção de 
  uma escala

+ 2 dias

  Regras da lei a 
serem cumpridas

+ 30 itens

  Valor da coima para 
cada contraordenação

+ 102 €

Previsão de alocação 
           futura

50%

REVEX  - SOFTWARE DE GESTÃO DE ESCALAS DE TRABALHO

100%
aderente ao Código 
     de Trabalho

até 93%
de acerto das 
  predições

até 5 min
para construir uma 
 escala de trabalho 
        otimizada

até 100%
de eliminação das coimas 
relacionadas ao descanso 
            (folgas)

até 38%
de redução das 
  horas extras

REVEX E SEUS MÓDULOS

Monitoramento dos 
 registros de ponto 
de acordo com a lei

CONFORMIDADE

     Gerencia todo 
     o processo de 
         alocação

 FOLGAS E 
AUSÊNCIAS

Constrói escalas de 
folgas e de horários 
      em minutos

ESCALAS DE 
 TRABALHO

Picagem do ponto 
pelo telemóvel ou 
  qualquer outra 
  plataforma web

PONTO DIGITAL

Constrói a curva de 
    procura futura

CURVA DE 
 PROCURA

   Monitora, controla e 
gerencia a produtividade 
     dos colaboradores

PRODUTIVIDADE

www.revex.digital/pt-pt

       +351 914 077 030


